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Die Südkurve Job GmbH, eine Tochtergesellschaft der Stiftung Südkurve Lyss, ist eine junge, dynamische 
Sozialunternehmung mit Hauptsitz in Lyss und weiteren Standorten in Biel, Brügg und Thun. In 
Zusammenarbeit mit den Sozialstellen und privaten Fachstellen engagiert sich die Südkurve im sozialen 
Bereich. Menschen in herausfordernden Situationen bekommen Hoffnung, erfahren Ermutigung und 
erleben kompetente Begleitung. Im Arbeitsprogramm Südkurve Job GmbH erhalten Menschen eine 
Tagesstruktur und werden näher an den ersten Arbeitsmarkt herangeführt. 
 
Die Südkurve Job engagiert sich in verschiedenen Bereichen, sei es Reinigung, Malerei, Umzüge, 
Entsorgungen oder Gartenunterhalt.  
 
Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung am Standort Lyss eine/n 
 

Gruppenleiter/in Inhouse (80 – 100 %) 
Fokus Fertigung von Solarpanels 

 
Das bringen Sie mit: 

• Abgeschlossene Ausbildung, idealerweise im handwerklichen Bereich 

• Bereitschaft, sich in verschiedenen Arbeitsbereichen Kenntnisse anzueignen  

• Selbständige Arbeitsweise, Führungsbegabung und aktives Mitdenken 

• Flexibilität, Belastbarkeit und sorgfältige Arbeitsweise 

• Organisationsgeschick und vorzugsweise Kenntnisse im arbeitsagogischen Bereich 

• Bereitschaft und Flair, mit Menschen verschiedenster Hintergründe zusammenzuarbeiten 

• Zwingend Führerausweis Kategorie B – Idealerweise Führerausweis Kategorie BE 

• Gute Deutsch- sowie Französischkenntnisse  

• Von Vorteil IT-Kenntnisse (MS Office) 

• Bereitschaft, sich in einer Organisation mit christlichen Werten zu investieren 
 
Das erwartet Sie: 

• Sie übernehmen die Verantwortung für die Fertigstellung von Solarpanels im Rahmen von             
einem Grossauftrag. 

• Sie setzen Ihre Fähigkeiten ein, um praktisch mit Menschen zu arbeiten und sie anzuleiten. 

• Verantwortungsvolle, vielseitige und selbstständige Tätigkeit in einem kleinen, persönlichen  
Team in einem multiprofessionellen Umfeld 

• Eine Unternehmung mit Vision und verschiedensten Tätigkeitsfeldern 

• Bei längerfristigem Engagement die Möglichkeit Weiterbildungen zu besuchen 

• Grosse Gestaltungsmöglichkeiten in der täglichen Arbeit 

• Ein gut erschlossener und trotzdem naturnaher Arbeitsort 
 
 
Bei Interesse wenden Sie sich bitte an Frau Martina Birk, Personaladministration.  
Ihre Koordinaten: hr@suedkurve-lyss.ch / 032 387 84 44 
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